
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

給与前払いサービスの概要 

 

導入企業様のスタッフ様が、すでに働いた分のお給料の一部を給料日まで待たずに必要な時、お好きな時に

前払いで受け取ることができるという、新しい働き方サポートが可能な「福利厚生サービス」となります。

ご利用可能額 

当月勤務したところまでの日数で 

定められた範囲内。 

￥ 
￥ 

￥ 

5 日分 10 日分 15 日分 

給与前払い 

サービス 

給与前払い 

サ-ビスご利用 

 

限度内であれば同月 

繰り返し利用可能 

お申込み 

￥ 
リアルタイムで受取可能 

365 日 24 時間いつでも OK！ 

給料日に差分が振込みされます。 

本サービスの流れ 

導入企業様 
◆利用データ（リアル反映） ◆ご請求（締日毎） 

◆データ連携（勤怠管理） ◆ご精算（給与支給日） 

業務委託契約 

従業員様 

給料支払い 

（前払い利用額＋利用手数料額を差し引いた金額） 

◆前払いお申込み（随時）  ◆手数料（ご精算時） 

◆利用額反映（リアル反映）    ◆入金（リアルタイム） 

会員規約 


